BIEDRIBAS ,,UDENSZIMES”
VIDEJA TERMINA DARBIBAS STRATEGIJA
,LOKS” 2025.- 2027.

“LOKS 1I” 2027.- 2029.

Aktualizeéta 2026.gada 10.augusta, Kaldabruna.



Kopsavilkums

Biedribas ,,Udenszimes” vidéja termina darbibas stratégija ir izstradata 2024.gada jinija/julija, nemot véra nepiecieSamibu definét biedribas
attistibas stadiju, kas ietver ka lokalo, ta regionalo darbibas limeni, k@ ari nepiecieSamibu paplasinat darbibas arealu, pastiprinati ietverot
starptautiskas sadarbibas un profesionalas makslas jomas. Stratégija aktualizéta 2026.gada augusta, nemot véra jau sasniegto, ka ari
iezimejot turpmako tris gadu attistibas ciklu.

Vidgja termina attistibas stratégija balstas divos pamatdokumentos — biedribas Statiitos un S€lijas vesturiskas zemes Vieda regiona strategija.

Stratégijas nosaukums ir ,,Loks”, aktualizéta perioda nosaukums “Loks 117, kas ietver nepiecieSsamibu izveidot kvalitativi jaunu darbibas ciklu,
nezaudgjot 11dzSingjos sasniegumus, nostiprinat un stabiliz&t jaunizveidoto piedavajumu attistibu.

Biedribas Statiitos definétiem mérki ir:
1. Veicinat tradicionalas kultiiras saglabasanu sabiedriba un radoSo iesp&ju attistibu — ikviena cilveka;

2. Uzlabot bérnu un jauniesu izglitibas un attistibas iesp&jas Latvija; 1pasi - S€lija un Dienvidlatgalg;
3. Popularizét ilgtsp&jigu, videi un cilvékiem draudzigu ekonomisko attistibu.

4. Veicinat izglitotas, etikas vertibas respektgjosas, atbildigas pilsoniskas sabiedribas veidoSanos.

5. Sniegt atbalstu diskriminacijas riskam paklautajam sabiedribas grupam.

Balstoties Sajos meérkos, tiek konkretizétas lokala Ilmena darbibas, ka ar1 biedribas loma Sélijas veésturiskas zemes Vieda regiona
stratégijas istenoSana. Stratégijas ,,Loks” ricibas plana ir ietvertas divas sadalas; regionala un lokala limena darbibu atspogulojumam.

Selijas Vieda regiona stratégija ir izvirziti Cetri stratégiskie mérki:

M1 Savienota Sélija;



M2 Liela Seljja;
M3 Plasa Sélija;

M4 Dziva Séljja.

Stratégija akcentjamas viedas pieejas ir:

- Apzinaties, ka spéciga horizontala sadarbiba sp&j kompensét pat loti butiskus trikumus;

- Sekot jaunajam ES iniciativam, izprast tas, to pielietojumu saskanot ar vietas tradicijam, specifiku;

- Akceptét teritorijas ipasas vertibas, kas gan SVID analizg, gan $aja Stratégija ir definétas ka ,,Zelta kartis”. Izmantot tas katras iniciativas
ietekmes pastiprinasana, ka art trikumu kompensacija;

- Apzinaties, ka vietas identitate un atpazistamiba ir ekonomiska veértiba. Konsekventi rikoties saskana ar So faktu.

Selijas vesturiskas zemes Vieda regiona stratégijas vizija ir:

Sélijas vesturiska zeme ir teritorija, kura operativi tiek Tstenotas socialas un tehnologiskas inovacijas, viedi saskanojot tas ar unikalajam
kultiirvésturiskajam tradicijam un sabiedribas dzivesveidu.

Selijas vesturiska zeme ir teritorija, kas atzist un izcel savu identitati gan Latvijas, gan Eiropas meéroga. Tas sabiedriba sp€ nodroSinat
decentraliz€tu attistibas modeli, objektivos trikumus kompensgjot ar attistitu horizontalo sadarbibu.

Sélijas vésturiska zeme ir Latvijas regions, kura attistibas vektorus nosaka pilsoniska sabiedriba, vienlaikus uznemoties to virzibu, ka ari
attistitas demokratijas ietvara palaujoties uz valsts un pasvaldibu mérktiecigu, to funkcijam atbilstoSu, iesaisti S€lijas attistiba.



Vizijas istenoSanai izvirzitie stratégiskie merki
M1 Savienota Séelija:

Vienota teritorija ar koordingtu un stratégiski virzitu attistibu, taja iesaistoties visam sabiedribas grupam, ka ari valsts un pasvaldibu
institiicijam. Vienota kulttirtelpa un vienota informativa telpa. NodroSinata atbilstoSa S€lijas politiska parstaviba valsts ltmeni, ka ar1 butiski
stiprinata sadarbiba ar valsts institiicijam.

M2 Liela Sélija:

Spilgta, atpazistama kultiirtelpa ar izteiktu identitati, kas rada eksporta potencialu. Teritorija, kas savai attistibai piesaista iekS€jo un ar€jo
diasporu, ir pievilciga jaunienacgjiem. Teritorija ar attistitu, merktiecigi virzitu starptautisko sadarbibu.

M3 Plasa Sélija:

Ar s€lu apdzivoto Lietuvas teritoriju cieSi savienota zeme. Attistita kultiiras, intelektualo, ekonomisko resursu apmaina, tad€jadi palielinot So
resursu apjomu gan Latvijas, gan Lietuvas dala.

M4 Dziva Seélija:

Teritorija ar zinoSu un specigu pilsonisko sabiedribu, kas nodrosina horizontalo sadarbibu kulttiras, ekonomikas, tradiciju parneses, informacijas
aprites jomas. Parliecino$a, vienota un kompetenta S€lijas sabiedribas balss gan pasvaldibu, gan valsts [imena politiskajos procesos.

Biedribas ,,Udenszimes” attistibas vizija ir:

Biedriba ,,Udenszimes” 2029.gada ir spéciga pilsoniskas sabiedribas organizacija, kas nodrosina Kaldabrunas Vieda ciema attistibu, ievieSot taja
kultdiras, socialas un tehnologiskas inovacijas, attista starptautisko sadarbibu un nodro$ina profesionalas kultiiras pieejamibu lauku vide. S€lijas



Vésturiskas zemes tvéruma biedriba poziciongjas ka inovaciju virzitajs kultiiras, regiona t€la un ilgtermina attistibas jomas. Demonstré labako
praksi, veseligas ambicijas un drosmigas pieejas labakas dzives veidoSanai Sélija.

Vizijas istenoSanai ir izvirziti $adi lokalas darbibas strategiskie merki:
LM1 Vieta:

Kaldabrunas Vieda ciema attistiba, kopienas saliedé$ana un ciemata vides veido3ana, ietverot Cervonkas luteranu baznicas atjauno$anu un tas
darbibas nodro$inajumu, atbilstosi vietas jaunajam telam — Kaldabrunas multifunkcionala kultiirtelpa.

LM2 Kultara:

Profesionalas kultiras norisu integracijas Kaldabrunas vidé un kopienas ikdiena; muzizglitibas pasakumi, sadarbibas projekti un jaunatnes
iesaiste.

LM3 Inovacijas:
Socialo, organizatorisko, kultiiras un vides inovaciju stenoSana, poziciongjot Kaldabrunu ka testa platformu citam Sélijas un Latvijas kopienam.
LM 3 SaimniekoSana:

Saimnieciskas darbibas attistiba un dazadoSana, pilnveidojot tas virzienus saskana ar biedribas sabiedriska labuma darbibas attistibu.

Lai nodrosinatu gan lokalo, gan regionalo mérku saskanotibu un iesp&jami efektivaku sasniegSanu, sai strat€gijai ir izstradats Ricibas plans, kas
sastav no 2.dalam — regionalas un lokalas. Katra no tam ir definétas konkrétas darbibas izvirzito mérku sasniegianai. Sada Ricibas plana
struktiira atvieglo gan biedribas ikdienas darbu, gan resursu avotu identifikaciju un triikstoSo resursu piesaisti.



RICIBAS PLANS

1.dala. Regionala méroga ricibas Sélijas vieda regiona stratégisko mérku sasniegSanai.

M1 Savienota Sélija

Vienota teritorija ar koordinétu un stratégiski virzitu attistibu, taja iesaistoties visam sabiedribas grupam, ka ari valsts un pasvaldibu
institiicijam. Vienota kulturtelpa un vienota informativa telpa. NodroSinata atbilsto§a Selijas politiska parstaviba valsts Iimeni, ka ar1
biitiski stiprinata sadarbiba ar valsts institiicijam.

Biedribas D. Veicamas darbibas Darbibu merki Intensitate Virzibai nepiecieSama

,,Udenszimes” Nt kapacitate

loma meérka

virziba

Viens no | M1.1 | S€lijas regionala medija izveide Vienots, aktuals | Péc Pilsoniskas sabiedribas

virzitajiem, informacijas lauks nepiecieSamibas, organizaciju atbalsta

pilsoniskas iesaistoties instrumenti — SIF NVO fonds,

sabiedribas vienotos procesos | pasvaldibas budZets,

organizacija organizacijas ikdienas
uzturésana, izmantojot
saimnieciskas darbibas
ienémumus.

Viens no | M1.2 | Sélijas attistibas agentiiras izveide Koordinétu darbibu Pilsoniskas sabiedribas

virzitajiem, istenoSana un organizaciju atbalsta




pilsoniskas resursi lidzsvarotai | Péc instrumenti — SIF NVO fonds,
sabiedribas teritorijas attistibai | nepiecieSamibas, | paSvaldibas budZets,
organizacija iesaistoties organizacijas ikdienas
vienotos procesos | uzturéSana, izmantojot
saimnieciskas darbibas
ien@mumus.
Viens no | M1.7 | Selijas kultiiras programmas | S€lijas kulturtelpas | Katru gadu Sélijas kultiiras programma
bFltissza.kajiem aktualiz€Sana atbilstosi situacijai; kvalitates celSana;
virzitajiem. Konsultaciju nodrosinajums, inovativu | Kultiiras  prestiza
projektu iesniegS8ana un TstenoSana, | aktualizéSana;
lerosindjumu  sniegSana programmas | NVO un kultiiras
uzlabojumiem. Ikgadgja SKP darbinicku
izverte¢juma pasakuma organizacija, ar y
satura sagatavoSana. kompetencu
uzlaboSana;
Kulttiras
socialekonomiska
nozime teritorijas
attistiba;
Radosa potenciala
vairo$ana un
parmantojamiba
M1.8 | Selijas kultiiras kanona veidoSana. | Vienota Sélijas | 2025. —2026. Sélijas kulttiras programma;

Biedriba ,,Udenszimes ”ir atbildiga
organizacija.

kultiirtelpa, tas
unikalas vertibas;

Selijas kultiiras
eksporta potencials

SIF NVO fonds;

LatvieSu veésturisko zemju un
kulturtelpu attistibas plans




M1.9 | Selijas kultiras kanona | Specifiskas Sélijas | 2027. —2030. Selijas kulttiras programma;
pielietojuma veicinasana. Lokalo | kyltartelpas SIF NVO fonds:
kultiirtelpu specifikas atklasana. Tpasibas tas ’

als ’ srtibas: LatvieSu vésturisko zemju un
unikalas vert a.s, kulttrtelpu attistibas plans
Lokalo kopienu
kompetences, to
identitate un
profesionalo
zinasanu
pieaugums. NVO
loma vietgjas
kultirtelpas
attistiba.

M1.10 | Selijas NKM elementu atklaSana un | Vienota Sélijas | Pastavigi, Sélijas kultiiras programma;
atbalsts kopienu meroga kulttrtelpu | kultirtelpa, tas | nepartraukti SIF NVO fonds:
veidosanai unikalas vertibas; e . )

e _ LatvieSu vésturisko zemju un
Selijas kultiiras _ - -
o kultiirtelpu attistibas plans
eksporta potencials

M?2 Liela Selija

Spilgta, atpazistama kultairtelpa ar izteiktu identitati, kas rada eksporta potencialu. Teritorija, kas savai attistibai piesaista iek$€jo un
arejo diasporu, ir pievilciga jaunienacejiem. Teritorija ar attistitu, merktiecigi virzitu starptautisko sadarbibu.

Virzitajs / Riks D. Veicamas darbibas Darbibu merki Intensitate Virzibai nepiecieSama
Nr kapacitate
B-ba M2.2 | Selijas Tautas bibliotekas izveidoSana | Vienots Tiek izveidota 1* | SIF NVO fonds;
“Udenszimes” un uzturesana - apkopot, | informacijas stratégijas _pa: _
. - o ) . ., _ | Selijas kultiras programma
katalogizet, apzinat drukatoes | apkopojums; ievieSanas  laika,




materialus par Séliju, ka art Selijas
autoru darbus.

Veidot $So materialu krajumu fiziski
un digitali.

Vienuviet pieejams
un saglabats
intelektualais
mantojums;

Baze pétjjumiem,
macibu darbiem;

uztureta un
papildinats —
pastavigi.

Istenosanas  laiks

2025.-2026.
Bibliotekas

Izglitibas prestiza | uzturéSana 2026.-

paaugstinasana; 2030.

Lasitprasmes

veicinaSana
Viens no | M2.5 | Pilsoniskas sabiedriba aktiva iesaiste | Starptautiskas Pastavigi, péc | Pilsoniskas sabiedribas
virzitajiem, pasvaldibu  un planoSanas regionu | sadarbibas attistiba, | nepiecieSamibas. organizaciju atbalsta
pilsoniskas starptautiskas sadarbibas aktivitates tas platformas instrumenti — SIF NVO fonds,
sabiedribas paplaSinasana. pasvaldibas budzets,
organizacija Ierosinajumu organizacijas ikdienas

iesniegSana, daliba uzturéSana, izmantojot

planoSanas regionu saimnieciskas darbibas

sanaksmes. ienémumus.

ERASMUS programmas
Viens no | M2.6 | Atseviska Sgelijas veleSanu apgabala | Se€lijas parstaviba | Pastavigi, péc | Pilsoniskas sabiedribas
virzitajiem, izveide lemgjvara nepiecieSamibas. organizaciju atbalsta
pilsoniskas Viedokla pausana, | instrumenti — SIF NVO fonds,
sabiedribas procesa virziSana, | paSvaldibas budzets,
organizacija parstavot organizacijas ikdienas
pilsonisko uzturéSana, izmantojot
sabiedribu. saimnieciskas darbibas




ienémumus.

Viens no | M2.7 | Sélijas attistibas agentiras izveide Koordinétu darbibu | Pastavigi, péc | Pilsoniskas sabiedribas
virzitajiem, istenoSana un | nepiecieSamibas. organizaciju atbalsta
pilsoniskas resursi Viedokla pausana, | instrumenti — SIF NVO fonds,
sabiedribas infrastruktiiras procesa virziSana, | paSvaldibas budzets,
organizacija sakartosanas, parstavot organizacijas ikdienas

ekonomiskas pilsonisko uzturéSana, izmantojot

attistibas, dabas | sabiedribu. saimnieciskas darbibas

resursu ienémumus.

saglabasanas,

kultiiras un tiirisma

jomas
Viens no | M2.9 | Prakses vietu datu bazes izveide | Sadarbiba ar | Pastavigi. Prakses | PaSvaldibu budzets,
bitiskakajiem augstakas un vid€jas profesionalas | augstakas un | vietu baze | saimnieciskas darbibas
virzitajiem ar izglitibas iestazu | vidgjas izstradata ienémumi. SIF, paSvaldibu
iepriekSeju studentiem/audzeékniem. Prakses vietu | profesionalas 2025.gada, iniciativu  konkursi, ESF
pieredzi. piedavajums biedriba ,,Udenszimes”. izglitibas iestadeém, | identificetas konkursi.
Pilotorganizacija izglitotu  cilveku, | galvenas izglitibas
$aja joma. jaunu cilvéku | iestades.

Ipatsvara

palielinaSana

Selija.

M3 Pla$a Selija

Ar sélu apdzivoto Lietuvas teritoriju cieSi savienota zeme. Attistita Kkultiiras, intelektualo, ekonomisko resursu apmaina, tadejadi

palielinot So resursu apjomu gan Latvijas, gan Lietuvas dala.
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Virzitaji D. Veicamas darbibas Darbibu merki Intensitate Virzibai
Nr nepiecieSama
' kapacitate
Biedriba M3.1 | Viedo ciemu kustibas pieredzes parnese uz | Stiprinat sadarbibu | Péc ELFLA LEADER;
“Udenszimes” — Lietuvu vietgjo kopienu | nepiecieSamibas, SIF proerammas
viens no virzitajiem. Iiment; integréjot Prog
Palielinat ~ argjo | 20St0SUS
apmekl&jumu  no pasa 13 mus
Lietuvas Latvija projektos
Biedriba M3.2 | Majas kafejnicu dienu kustibas pieredzes | Stiprinat sadarbibu | Péc ELFLA LEADER
“Udenszimes” — parnese uz Lietuvu vietejo kopienu | nepiecieSamibas, sadarbibas un
viens no virzitajiem Iiment; integréjot teritorijas
Paliclinat argjo atbilstoSus aktivizéSanas
apmeklgjumu  no pasakumus aktivitaSu budzets;
Lietuvas Latvija; projektos Pasvaldibu NVO
Kopienu  tarisma iniciativu projekti;
koncepta attistiba SIF NVO fonds
Biedriba M3.8 | Sadarbibas ar Lietuvu komponensu planoSana | Parrobezu Projektu  konkursu | S€lijas  kultiiras
“Udenszimes” - un ievieSana projektu ietvaros savienojumu, iesp€ju robezas programma;
viens no virzitajiem tikloSanas un SIF .
picredzes programmas;
nodrosinasana; VKKF
— : rogrammas;
Argja apmeklgjuma prog
paaugstinasana;
Kopienu tiirisma
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attistiba

M4 Dziva Selija

Teritorija ar zinoSu un spécigu pilsonisko sabiedribu, kas nodrosina horizontalo sadarbibu kultiiras, ekonomikas, tradiciju parneses,
informacijas aprites jomas. ParliecinoSa, vienota un kompetenta Sélijas sabiedribas balss gan pasvaldibu, gan valsts limena politiskajos
procesos.

Virzitajs D. Veicamas darbibas Darbibu merki Intensitate Virzibai
Nr nepiecieSama
' kapacitate
B-ba “Udenszimes” | M4.6 | Pilsonisko kompetenéu prakses un | Demokratijas vértibas | Resursu parvaldiba un | SIF NVO fonds
pilsoniskas Iidzdalibas trenini balstita vienota | finanSu piesaiste —
pilsoniska sabiedriba seminaru cikls vismaz
1* gada;
Demokratija,

planosana un politikas
veidoSana - seminaru
cikls vismaz 1* gada

M4.7 | Tiklosanas un vizion€Sanas pasakumi Planosanas un vienota | Viens rudens forums — | SIF NVO fonds
teritorijas ~ redz€juma | katru gadu
veidosana iesaistita
sabiedriba
M4.8 | Regionalas un kopienu identitates | Vienota,  atpazistama | Kopienu vizuala un | SIF NVO fonds
veido$ana teritorija ar spilgtam | saturiska identitate —
komponentém kopienu  zimes un

identitates paletes —
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seminaru cikls vismaz
1*gada

M4.9 | Inovativu lidzdalibas metozu veido$ana | Sabiedribas sp&ja reagét | Izstradati un notestéti | SIF NVO fonds
un testésana uz  parmainpam  un | jauni, inovativi
1zaicindjumiem pilsoniskas sabiedribas
veidoSanas  riki —
vismaz 1 jauns r1iks
strat€gijas  ievieSanas
laika;
M4.10 | Komunikacijas kultiras celSanas un | Saliedeéta un ieklaujoSa | Atzinibas konkurss | SIF NVO fonds
atzinibas pasakumi sabiedriba “Selijas sudrabs” — 1
konkurss katru gadu
M4.11 | Jaunu kopienu, mérka grupu un | Sabiedribas saliedeSana | Jaunu Viedo ciemu | SIF NVO fonds

sadarbibas partneru iesaiste

un bagatinasana;
Argjais  un
novertéjums

ieksgjais

veidoSanas un esoSo
iesaiste Viedo ciemu

kusttba — vismaz 1
lekciju cikls 1* gada,
vismaz 1 pieredzes
pasakums/ vai
brauciens gada;
TikloSanas un
sadarbibas  pasakumi

vai projekti gimeném
ar bérniem un visam

vecuma grupam —
integréti  vismaz 1
tiklo§anas pasakuma/
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projekta gada

Biedriba
,,Udenszimes”
viens
daltbniekiem

no

M4.12

Vides sakopSanas talkas, labiekartoSana,
kopienas paSpalidziba, viet§jo tradiciju
uzturéSana un attistiba

Vietas
uzturéSana

identitates

Nepartraukti

Pasvaldibu NVO

iniciativu
konkursi,
Iidzdalibas
budzets, ELFLA
LAEDER
konkursi, SKP
projekti, SIF
NVO fonds,

British  Council,
u.tml.
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2.dala.l.okala méroga darbibas Kaldabrunas kopienas attistibai.

LM1 Vieta:

Kaldabrunas Vieda ciema attistiba, kopienas saliedéSana un ciemata vides veidoSana, ietverot Cervonkas luteranu baznicas

atjaunoSanas un atdzivinasanas pasakumus.

Veicamas darbibas Darbibu merki Intensitate NepiecieSamie resursi, to
prognozejamie avoti

LM1.1. Regularas kopienas tikSanas, lidzdaliba pasvaldibas | Kopienas Vismaz vienu reizi | Pilsoniskas sabiedribas

attistibas planosanas procesos, vides sakopSanas talku | saliedésSana, ménest organizaciju atbalsta
organizacija aktualas instrumenti — SIF NVO
informacijas aprites fonds, pasvaldibas budzets,
nodros$inasana, organizacijas ikdienas
ciemata attistibas uzturésana, izmantojot
planosana saimnieciskas darbibas

ienémumus.

LM1.2. Kopienas Whatsapp grupas uzturéSana Aktualas Pec Pilsoniskas sabiedribas
informacijas aprites | nepiecieSamibas, | organizaciju atbalsta
nodro$inajums vismaz vienu reizi | instrumenti — SIF NVO

nedéla fonds, pasvaldibas budzets,
organizacijas ikdienas
uzturésana, izmantojot
saimnieciskas darbibas
ienémumus.

LM 1.3. Biedribas facebook konta uzturéSana Aktualas Péc Pilsoniskas sabiedribas
informacijas aprites | nepiecieSamibas, | organizaciju atbalsta
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nodro$inajums, vismaz vienu reizi | instrumenti — SIF NVO
pozitivas nedéla fonds, pasvaldibas budZets,
informacijas organizacijas ikdienas
pliismas uzturéSana, izmantojot
nodro§inajums un saimnieciskas darbibas
vietas  pievilcibas ien@mumus.

veido§ana.

LM 1.4. Regularie kopienas saliedéSanas pasakumi — Majas | Vietg§jo  tradiciju | Vismaz 3 | Pilsoniskas sabiedribas
Kafejnicu dienas, gimenu pasakums ,,Starkisa svetki”, | uzturésana pasakumi  katru | organizaciju atbalsta
Kopienas Ziemassvetki. gadu. instrumenti — SIF NVO

fonds, pasvaldibas budzets,
organizacijas ikdienas
uzturéSana, izmantojot
saimnieciskas darbibas
ienémumus.

LM 1.5. Cervonkas luteranu baznicas — Kaldabrunas | Kaldabrunas Pec Pilsoniskas sabiedribas
multifunkcionalas kultiirtelpas — satura nodroSinasana. | ciemata kultiirvietu | nepiecieSamibas, | organizaciju atbalsta

skaita palielinaSana | nepartraukti. instrumenti — SIF NVO
un aktivizeéSana Vismaz 3 koncerti fonc}s, KKEF, pa§yalcﬁbe_15
un 2 izstades katru budz_ets, san'nm_emska's
darbibas ieneémumi,
gadu. I ’
ziedojumi.

LM 1.6. Vieda ciema virziena attistiba, sadariba ar citiem | Jaunas informacijas | Péc Pilsoniskas sabiedribas
Viedajiem ciemiem Latvija. Kopigu pasakumu | pieejamiba, nepiecieSamibas. | organizaciju atbalsta
organizacija, pieredzes apmainas veicinasana. S€lijas | sadarbibas partneru | Vismaz 2 kopigi | instrumenti — SIF NVO
Viedo ciemu pudura(Kaldabruna, Ancene, Bebrene, | loka pasakumi  katru | fonds, pasvaldibas budzets,
Dviete, Garsene) sadarbibas modelu un kopigu | paplasinajums. gadu, vismaz 2 | saimnieciskas darbibas

pieredzes
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projektu izstrade.

apmainas  vizites

katru gadu.

ienémumi.

LM2 Kultura:

Profesionalas kultiiras noriSu integracijas Kaldabrunas vide un kopienas ikdiena; muizizglitibas pasakumi, sadarbibas projekti un

jaunatnes iesaiste.

Veicamas darbibas Darbibu mérki Intensitate NepiecieSamie resursi, to
prognozgjamie avoti
LM2.1. Profesionalas makslas izstazu norise Kaldabruna — | Nodrosinat Vismaz divas | Selijas kultiiras programma,
biedribas telpas, pie skatu platforumas, Cervonkas | kvalitativas izstades gada VKKF, novada pasvaldibas
baznica profesionalas konkursi, iesaiste sadarbibas
makslas pieejamibu projektos, ERASMUS -+,
Creative Europe
LM2.2. Kvalitativu, profesionalu koncertu norise Kaldabruna | NodroSinat Vismaz Cetri | S€lijas kultliras programma,
- biedribas telpas, pie skatu platformas, Cervonkas | kvalitativas koncerti gada VKKF, novada pasvaldibas
baznica profesionalas konkursi, iesaiste sadarbibas
makslas pieejamibu projektos, ERASMUS +,
Creative Europe
LM 2.3. Rezidencu telpu izveide maksliniekiem, sadarbiba ar | NodroSinat Vismaz viena | LEADER programma,
profesionalajam organizacijam, izglibas iestadem kvalitativas rezidence  katru | Se€lijas kultiiras programma,
kultiiras gadu. VKKF, novada pasvaldibas
pieejamibu, konkursi, iesaiste sadarbibas
iesaistit jaunatni projektos, ERASMUS +,

17




Creative Europe

LM 2.4. Rezidencu piedavajuma izstrade maksliniekiem no | NodroSinat Realizeéta vismaz | S&lijas kultiras programma,
citam ES valstim kvalitativas viena  rezidenCu | VKKF, novada pasvaldibas
kulttras programma konkursi, iesaiste sadarbibas
pieejamibu, projektos, ERASMUS +,
iesaistit  jaunatni, Creative Europe
paplasinat
sadarbibas partneru
loku
LM 2.5. MeistarklaSu piedavajuma izveide pieauguSajiem, | Attistit Vismaz 3 vairaku | LEADER programma,
gimeném, izstradajot vairaku dienu programmu miuzizglitibas dienu meistarklasu | S€lijas kultiiras programma,
piedavajumu, norise katru gadu | VKKF, novada pasvaldibas
iesaistit  jaunatni, konkursi, iesaiste sadarbibas
sniegt  vietgjiem projektos, ERASMUS +,
iedzivotajiem Creative Europe
kvalitativas
izglitoSanas
iespéjas
LM 2.6. Selijas Tautas bibliotekas izveide un uzturéSana. Sakot | Jauna Pastavigi, péc | SIF NVO fonds, LEADER
ar 2027.gadu, jaunu telpu pielagoSana un aprikoSana, | kultiirizglitibas nepiecieSamibas. | programma, S€lijas kultiiras
ja tas nepiecieSams. Tematisku lekciju un pasakumu | piedavajuma Papildus telpu | programma, VKKF, novada
organizacija bibliotekas telpas. izveide, ta | izveide — | pasvaldibas konkursi,
pieejamibas 2027.gads. iesaiste sadarbibas
nodroS§inasana projektos, ERASMUS +,
Kaldabrunas un Creative Europe
visas Selijas
iedzivotajiem.
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LMa3 Inovacijas:

Socialo, organizatorisko, kultiiras un vides inovaciju istenosana, poziciongjot Kaldabrunu ka testa platformu citam Sélijas kopienam.

Veicamas darbibas Darbibu meérki Intensitate NepiecieSamie resursi, to
prognoz&jamie avoti

LM 3.1. Prakses vietu piedavajuma apraksts vid€jas specialas | Palielinat  jaunu, | Praktikantu Pasvaldibas budzets,
un augstakas izglitibas iestadém, piedavajuma | izglitotu  cilvéku | uznemsana no | organizacijas ikdienas
izplatiba, sadarbibas ligumu slégSana ar izglitibas | ipatsvaru  S€lijas | vismaz divam | uzturéSana, izmantojot
iestadem. teritorija. Veicinat | izglitibas iestadém | saimnieciskas darbibas

. S . zinaSanu katru gadu sakot | ien€mumus; konkréto
Prakses vietu piedavajuma parauga un pieredzes | ~. - oS SN e
. e aeles . ~importu”, ka art | ar 2025.gadu. izglitibas iestazu budzZeti,
izplatiba citas S€lijas NVO un kopienas, kontaktu | > 57 "" ° - s . .
C 1 i . tmAm e izstradat inovativu | . - _. privatais finans€jums.
veidoSana ar izglitibas iestadém, konsultaciju un .| Piedavajuma
o sadarbibas modeli, N
rekomendaciju sniegSana. . . parauga izstrade
kas  izmantojams i7platib
lasaka areala o izplatiba
p : 2027.gads.

LM 3.2. Autonomas,  atjaunojamajos  resursos  bazetas, | Demonstrét 2027.-2029.gads | LEADER programma,
apgaismojuma sisteémas izveide Cervonkas luteranu | inovativu pasvaldibas budzets, iesaiste
baznicai. apgaismojuma starptautiskas sadarbibas

sistémas projektos.
risinajumu,

vienlaikus  bitiski

palielinot  vietas

potencialu

LM 3.3. Vitrazu talka Cervonkas luteranu baznicas logu | Inovativa 2025. — | Saimnieciskas darbibas
izgatavoSanai. Stikla makslinieku, amatnieku un | sadarbibas modela | 2026.gads. ien@mumi, ziedojumi,
kopienas dalibnieku akcija, izgatavojot logu stiklus | izveide, iesaistot
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liela apjoma sakralajai telpai.

visdazadako

socialo slanu
cilvékus nozimiga
mérka

Istenota.

VKKEF, Creative Europe.

sasniegSanai.

LM 3.4. Pieredzes apmainas piedavajuma Eiropas lauku | Jaunas auditorijas | Pastavigi, sakot ar | ERASMUS +, Creative
attisttbas  specialistiem T1stenoSana, test§jot So | piesaiste gan | 2025.gadu. Katru | Europe, LEADER
piedavajumu lidz konkréta, multiplicgjama modela | Kaldabrupai, gan | gadu uznemtas | programmas sadarbibas
limenim. Selijai kopuma. | vismaz divas | projekti, saimnieciskas

Starptautiskas pieredzes darbibas ien€mumi.
sadarbibas izveide | apmainas grupas

un nostiprinasana.

no ES valstim.

LM 3. SaimniekoS$ana:

Saimnieciskas darbibas attistiba un dazadoSana, pilnveidojot tas virzienus saskana ar biedribas sabiedriska labuma darbibas attistibu.

Veicamas darbibas Darbibu meérki Intensitate NepiecieSamie resursi, to
prognozgjamie avoti
LM 3.1. Naktsmitnu izveide gimeném, nelielam apmeklétaju | Paildzinat Naktsmitnu LEADER programma,
grupam apmekI&taju izveide — | pasvaldibas budzets
uzturéSanas laiku | 2026.gads.
K_a ld? brupa _ U {stenots, nakotne
Selija kopuma
uzturams.
LM 3.2. Vairaku dienu radoSo plenéru piedavajuma izstrade | Paildzinat Piedavajuma Saimnieciskas darbibas
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gimen&m un darba kolektiviem apmekletaju izstrade - | ien€mumi
uzturéSanas laiku | 2025.gads. Vismaz
Kaldabruna un | 3 radoSo plenéru
Selijja kopuma uznemsana no
2026.gada.
LM 3.3. Vairaku dienu pieredzes apmainas seminaru | Dazadot Piedavajuma Saimnieciskas darbibas
programmas izstrade pilsoniskas sabiedribas, lauku | apmekletaju loku, | izstrade T1stenota; | ien€mumi
attistibas, izglitibas un kultiras jomu specialistiem, | fokusgjoties uz | 2026.gada
nodroSinot pilnu programmas servisu konkrétam notikusi 2 §adi
profesionalajam seminari;
jomam. Vienlaikus Planot; .
_ .. anoti vismaz
gut. OSPAM Y ivi seminari
kopienas parstavju ¢ skai d
L urpmakajos gados
zmasan 2027, 2028,
papildinaSanai, 2029.
pieredzes
apmainai,
muzizglitibas
iespgjam.

LM 3.4. Dotéto darbavietu izveide un uzturéSana organizacija | Papildinat Vismaz viena | Nodarbinatibas Valsts
nodarbinato skaitu, | dotéta darbavieta | agentiiras programmas, ESF,
sniegt algota darba | pastavigi. saimnieciskas darbibas
un izaugsmes ienémumi.
iesp&jas
iedzivotajiem  no
sociala riska
grupam.

LM 3.5. Stikla darbnicas kvalitates limena paaugstinasana, | Paaugstinat Pastavigi. Vismaz | Nodarbinatibas Valsts

produkcijas  dazadoSana, izstazu organizacija. | darbnicas viena izstade | agentiiras programmas, ESF,
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Praktikantu apmaciba.

1zstradajumu
kvalitati,
demonstrét to arpus
Kaldabrunas,
lesaistit Sai procesa
jaunus cilvekus.

arpus Kaldabrunas

katru gadu.
Vismaz viens
apmacits

praktikants  katru
gadu.

saimnieciskas
ien@mumi.

darbibas
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