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VECUMA UN DZIMUMA
DISKRIMINACIJAS RISKU ATPAZISANA



DISKRIMINACIJA DARBA TIR
VECUMA DEL

Sabiedribas integracijas fonds:

(e
_

lai gan statistikas dati pierada vecuma diskriminaciju
darba, st diskriminacijas forma joprojam ir relativi
neredzama — ta ir gruti pieradama vai ari pasi
iedzivotaji biezi vien neapzinas, kadas situacijas tiek
diskriminéti.

Ekonomists Péteris Strautins:

lai ari vecuma diskriminacijas probléma ir gruti
izmeérama, nav Saubu, ka ta ir nozimiga, jo ta gan
samazina iespéjas skartajiem cilvékiem, gan kaité
valsts ekonomikai kopuma, traucéjot pilnvertigi
izmantot cilvékresursus.




Nodarbinat
1bas
valsts
agentira:

s
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notelcosails 1r
nevis vecums, bet
gan prasmes, tacu
liela dala
senioru netiek
ple amata pat
tad, Ja atbilst
plilnigl visam
sludinajuma
prasibam.

Statistika nemelo
— vecuma
diskriminacija
darba ir plasa,
tacu joprojam
relativi
neredzama.




‘ersonala
atlases

uznemums
&KAlma
Career»:

Latvija vecuma
diskriminacija 1ir
izplatita probléma un
vecums biezi ir
skérslis darba vietas
legusSanal val darba
turpinasanai.

s
_

APCtauja]Jolt VvValrak
neka 2000 darba
néméju, tikail
2,6% cilvéku
noradija, ka
vecuma
diskriminacija
Latvija nav
probléma, un teju
60% - ka ar to 1ir
saskarusies sava
darba vieta.

Darba devéju pusé
no 128
aptaujatajilem
uznémejlem vien
10% uzskata, ka
vecuma
diskriminacija
Latvija nav
oroblema .




Latvijas
Personala
vadlsanas

asoclacijas
valdes
priek$sédéta
Jja

Eva Selga:

s
_

devéjs nekad

neteiks - tu esi
par vecu! Darba
kandidatam,

neredzot citus
kandidatus un
nezinot wvinu
vecumus, 1r gruti
noteikt, val vins
tiek diskriminéts
vecuma del.

Tacu viena no
pazimém, kas par to
liecina, - ci1lvéks
suta CV un nesanem
atbildes, lai gan
PEC visliem
sludinajuma
kritérijiem atbilst
amatam. Varbut pat
tlek alcinats uz
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algas neka plrmspensijas vecuma

lleClna, paaudzei.
ka Ne tadél, ka vecakiem cilvékiem
: speciall maksatu zemakas algas,
atalng uln bet gan tadél, ka viniem ir mazak
= ' S — lespeéju darba tirgu, tostarp ir
a tiesam grutak atrast jaunu darbu.
14 Diskriminacijas pazlimes: “Meées
(jj_S}{IiifniJﬁ gribam jaunaku darbinieku”, “Vins
TN neiederésies misu uznémuma
SUC L T &8 kultara”.

“Turklat nav jagaida pat
plrmspensilijas vecums, jau
sasniedzot 40 gadus, 1lespéjas
darba tirgu klust daudz
lerobezotakas. Te gan es uzreiz
uzsvérsu, ka tas attiecas uz
specialistu, nevis vaditaju
limeni,” saka “Figure Baltic
Advisorvy” wvaldes locekle un wvecaka

s
_




“Figure Baltic Advisory” wvecaka =
_

konsultante Anta Pranévica:

Biez1l vilien uzskats, ka vecakas paaudzes darbiniekiem
ir problémas ar jauno tehnologiju izmantosanu, ir
tikal stereotips, tapat jaatceras, ka 1zaicinajumi
darba tirgu 1r katrai paaudzeli.

Més biezZzi runajam tiedi par tehnologijam un vecako
paaudzi, bet darba tirgus ir pilns ar plemériem, ka
pat 80 gadu vecuma apgust jaunakas tehnologijas.

Tomér darbinieklem pirmspensijas vecuma Jloti
1zteikti 1r tas, ka vini nemeklé jaunas darba
lespéjas 1k péc paris gadiem, un tadel, 1lespéjams,
vinl bus uznémuma stabilakie darbiniekili. Savukart no
Z paaudzes (dzimusi 2001-2012.gada) més to nevaram
sagalidlit un tur darbinieku mainiba 1r daudz
augstaka.



TIESIBSAR
GS -
diskrimin
aclja uz

vecuma
pamata

* Ir aizliegta tiesa un
netiesa diskriminacija,
personas aizskarsSana un
noradijums diskriminét,
pamatojoties uz
personas vecumu, Visas
publisko tiesibu jomas
un tadas jomas ka:

* nodarbinatiba
(Leskaitot piekluvi
informacijal par
darba vietam; atlases
kritérijus
plenemsanal darba un
plenemsanu darba;
paaugstinasanu amata;
darba apstaklus;
darba samaksu; darba
attiecibu 1zbeigsanu)
zinatniskas darbibas
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* profesionala

apmaclba
(reskaitot
parkvalifikaciju,
kvalifikacijas
paaugstinasanu un
praktiskas darba
pleredzes
iegusanu) ;

daliba
profesionalajas
organizacijas vail
arodbiedribas;
tiesibu un

likumigo interesu
alzsardziba;

* reklama.



TIESIBSAR

GS -

atskiriga
attieksme
atkariba

no
darbiniek
uma,

. Ja noteilkts vecums 1r attieciga
darba veilkSanas val attiecigas
nodarbosanas objektivs un pamatots
prieksnoteikums, kas 1r samérigs ar
ta rezultata sasniedzamo tiesisko
mérki.

Pieméram, darba brunotajos spé&kos,
lai saglabatu to kaujas spéjas, 1ir
plelaujama pretendentu atlase,
pamatojoties uz vecumu.

Arl pensijas vecuma noteiksana nav
uzskatama par diskriminéjosu.

Diskriminacija notiks, pilieméram,
liekot visiem amata pretendentiem
nokartot parbaudijumu anglu valoda,
Ja sS1 svesvaloda nav sailstita ar
darba pienakumu 1zpildi, jo no



JAUTAJUMS JUMS:

saskarusies ar

diskriminacijas
pazimém darba
tirgu vecuma




DISKRIMINACIJA UZ DZIMUMA
PAMATA

Lielako dalu dzimuma diskriminacijas
pazimju generé pati sabiedriba,
balstoties stereotipos.

j iminaci - e e e
Diskriminacija uz dzimuma pamata & A8 7
2 '
3 . e 1
pastav: [,b ;
. T 1
* Darba tirqgu; . ;

* G1lmeneé; ‘

* Sabiedriba kopuma.

Diemzél, biezi diskrimlinaciju uz
dzimuma pamata uztur un kultive aril
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TIESIBSARGS -

diskrimlnacija uz dzimuma

pramata

Diskriminacija uz dzlimuma
pamata 1r cilvéka negativa
novértésana val sliktaka
lzturésanas pret so cilvékuy,
balstoties uz dzimumu,
nepamatotli atsSkiriga attieksme
pret sievietém un viriesSiem.

Diskriminacijas uz dzimuma
pamata ailzliegums attiecas uz
visam publisko tiesibu jomam un
tadam jomam ka:

e nodarbinatiba (l1eskaitot
atlases kritérijus pilenemsSanai
darba un pilenemsanu darba,
darba apstaklus, darba samaksu,

e zinatniskas darbibas
veiksana;

e 1zglitiba;

e profesionala apmaciba
(1eskaitot kvalifikacijas
paaugstinasanu) ;

e bé&rna tiesibu aizsardziba;
e socilala drosiba;

e juridiskas palidzibas
sanemsana;

e tieslibu un likumigo 1interesu



attiecibas
atskiriga
attieksme
atkariba no
darbilinieka
dzimuma 1r

plielaujama..

. tikaili tada gadijuma, ja
pliederiba pie noteikta dzimuma
1r attieciga darba veiksanas
val attiecigas nodarbosanas
objektivs un pamatots
prieksnoteikums, kas 1ir
samérigs ar ta rezultata
sasnliedzamo tiesisko mérki.

Pieméram, viriesu apgérbu
demonstrésSanal darba plenem
viriesus. Tacu, jJa tiek
noradits, ka darba par
apkalpojoso personalu plenems
tikail tas personas, kas garakas
par 180 centimetriem, no
pretendentu loka bez likumiliga
pamata tiks 1zslégta lielaka
dala sieviesu.



STEREOTIPI,
kas veilicina
diskriminacij
u pec dzimuma

darba tirgu

bérni slimos; parak emocionala;
eksaktas profesijas — ko tur
sievietes saprot!; parak veca -
bus kaskiga; klacosies;
briesmigie “cusku kolektivi”;
smuka = dumja; bus, kas mazga
krizites; neko nesaprot no
tehnologijam; augstakstavosie
uzskata par normu seksiskus
lztelclenus un riclbas; sileviete
prieksniece = karjeriste,
kaskésies, cilvéks bez sirds,
parak godkariga, kaut kas ar vinu

nav labi; ka specialists - OK,
vaditdajs — NE!; “Tas dienas!”.
Virlesiem - Bérnudarza

audzinatajs?! Auklis, medbralis?!
Sekretars?! Bus, kas nes
smagumus; bus, kas séz pile



STEREOTIPI, kas
velclna
diskriminaciju

TR edgIbaRoRIENa -

Tas 1r/nav sieviedu/viriesu
darbs.

Sievietei/ virietim jabut..
Tas ir/nav
sievidkigi/viriskigi.

Vientula mate — vieglas
uzvedlbas sekas, vientulais
tévs — varonis.

Sieviete bez bérniem un
vira? Labak jebkada gimene,
bet ne vienai.

Vardarbiba - pati vainiga.

Jaunais tévs bérna kovsanas



STEREOTIP
I, kas
velclna
diskrimin

aclju pEec
dzimuma

* Gimené:

* Laiks
precéeties.

e TTaiks dzemdét.

* Taiks nésat
garu (1su,
sarkanu, peléku)
kleitu.

* Rupes par
vecako paaudzi
sievietel.

e Laba/ slikta
sailmniece.

* Raksturam
jabtt maigam/

L

* Meitenes
nedusmojas/ puikas
neraud.

* Tas ir/ nav
sieviskigl.

e Tas ir/ nav
viriskigi.

* Virietilis -
apgadnieks,
sieviete — pavarda
sargataja.

* «Tas dienas».

* «Slikta mate».

- D U R I



JAUTAJUMI JUMS:

Val esat saskarusies ar diskriminacijas pazlmem darba
tirgu dzimuma de&el?

Ja ja, tad kadam?

Val esat saskarusies ar dzimuma diskriminacijas
pazimém ikdiend, gimené, sadzlveé?

Ja ja, tad kadam?

Ka mazinat stereotipus, kas veilicina diskriminaciju
pecC dzimuma-?



Laiks
Jautajumiem.

PALDIES PAR

LIDZDARBIBU!

Daina Aluzane, 2025. gada 24.
janvari, Kaldabruna




